
Condiţii de participare: 
Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute de art. 54 din 

Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată. 
 
Condiţii specifice de participare la concurs: 

-studii superioare automatizări şi calculatoare de lungă durată cu diplomă de 
licenţă  
-minim 2 ani vechime în specialitatea studiilor 
-experienţă în domeniul resurselor umane  

 
Conţinutul dosarului pentru înscrierea la concurs : 

a) formularul de înscriere procurat de pe site-ul oficial al Primăriei;  
 b) copia actului de identitate; 
 c) copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări; 
 d) copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste 
vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării 
funcţiei publice;( şi originale) 
 e) cazierul judiciar; 
 f) adeverinţa care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu 
cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al 
candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate; 
 g) declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste că nu a 
desfăşurat activităţi de poliţie politică. 
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