Conditii de participare:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata.

Conditii specifice de participare la concurs:
-studii superioare automatizari si calculatoare de lungd durata cu diploma de
licenta
-minim 2 ani vechime in specialitatea studiilor
-experientd in domeniul resurselor umane

Continutul dosarului pentru inscrierea la concurs :
a) formularul de inscriere procurat de pe site-ul oficial al Primariei;

b) copia actului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;( si originale)

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a
desfasurat activitdti de politie politica.
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