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 Primăria Roman organizează concurs de recrutare pentru funcţii 
publice de conducere vacante în vederea ocupării  următoarelor posturi : 
 
 
- şef serviciu al Serviciului „Unitatea pentru implementare proiecte” 
Condiţii specifice de participare la concurs: 
-studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii 
superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă 
în domeniul universitar, biologie  
-minim 2 ani vechime în specialitatea studiilor 
-competenţe şi experienţă în managementelor proiectelor minim 1 an. 
Bibliografie specifică: 
-Regulamentul (CE) nr. 1083/2006 de stabilire a anumitor dispoziţii generale 
privind Fondul European de Dezvoltare Regională, Fondul Social European 
şi Fondul de coeziune şi de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1260/1999 
-Regulamentul (CE) nr. 284/2009 de modificare a Regulamentului (CE) nr. 
1083/2006 de stabilire a anumitor dispoziţii generale privind Fondul 
European de Dezvoltare Regională, Fondul Social European şi Fondul de 
coeziune, în ceea ce priveşte anumite dispoziţii privind gestiunea financiară 
-Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regională în România 
-O.U.G. nr. 64/2009 privind gestionarea financiară a instrumentelor 
structurale şi utilizarea acestora pentru obiectivul convergenţă 
-H.G. nr. 457/2008 privind cadrul instituţional de coordonare şi de 
gestionare a instrumentelor structurale 
 
- şef serviciu al Serviciului administraţie publică 
Condiţii specifice de participare la concurs: 
-studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii 
superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă 
în domeniul economic  
-minim 2 ani vechime în specialitatea studiilor. 
Bibliografie specifică: 
-Legea nr.215/2001R a administraţiei publice locale 
-Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea O.G. nr. 27/2002 privind 
reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor 
-Legea nr. 544/2001 cu modificări privind liberul acces la informaţiile de 
interes public 
-H.G. nr. 1723/2004 cu modificări privind aprobarea Programului de măsuri 
pentru combaterea birocraţiei în activitatea de relaţii cu publicul 



 2 

-Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică 
 
- şef birou al Biroului pentru situaţii de urgenţă 
Condiţii specifice de participare la concurs: 
-studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii 
superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă 
în domeniul tehnic, mecanic.  
-minim 2 ani vechime în specialitatea studiilor 
-experienţă în domeniu minim 2 ani. 
Bibliografie specifică: 
-Legea nr.215/2001R a administraţiei publice locale 
-Legea nr.195/2001R legea voluntariatului 
-Legea 481/2004R legea protecţiei civile 
-O.G. nr.88/ 2001 cu modificări, privind înfiinţarea, organizarea şi 
funcţionarea serviciilor publice comunitare pentru situaţii de urgenţă 
-Legea nr.307/2006 cu modificări, privind apărarea împotriva incendiilor 
-O.U.G. nr.14/2000 privind înfiinţarea formaţiunilor de protecţie civilă 
pentru intervenţie de urgenţă în caz de dezastre 
-H.G.nr.1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din 
serviciile de urgenţă voluntare 
-Ordinul nr.M.A.I. 1184/2006 pentru aprobarea Normelor privind 
organizarea şi asigurarea activităţii de evacuare în situaţii de urgenţă 
 
- şef serviciu al Serviciului instruire pază obiective din cadrul Direcţiei 
Poliţia Comunitară 
Condiţii specifice de participare la concurs: 
-studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii 
superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă 
în domeniul tehnic  
-minim 2 ani vechime în specialitatea studiilor 
-competenţe şi experienţă în domeniu asemănător de activitate minim 2 ani. 
Bibliografia specifică: 
-Legea nr. 61/1991R pentru sancţionarea faptelor de încălcare a unor norme 
de convieţuire socială, a ordinii şi liniştii publice 
-Legea nr. 60/1991R privind organizarea şi desfăşurarea adunărilor publice 
-Legea nr. 371/2004 cu modificări privind înfiinţarea, organizarea şi 
funcţionarea Poliţiei Comunitare 
-O.G. nr. 2/2001 cu modificări privind regimul juridic al contravenţiilor 
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Bibliografie obligatorie pentru toate posturile: 
-Legea nr.188/1999R Statutul funcţionarilor publici 
-Legea nr.7/2004R privind Codul de conduită a funcţionarilor publici. 
 

Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute de art. 54 din 
Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată. 

Dosarul pentru participare la concurs trebuie să conţină în mod 
obligatoriu: 
    -formular de înscriere; 
    -copia actului de identitate; 
    -copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări; 
    -copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste 
vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării 
funcţiei publice; 
    -cazierul judiciar; 
    -adeverinţa care să ateste starea de sănătate; 
    -declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste că nu a 
desfăşurat activităţi de poliţie politică. 

Copiile documentele vor fi însoţite în mod obligatoriu de originale.  
 Formularul de înscriere la concurs este afişat pe site-ul Primăriei  

Concursul se organizează în datele de 23 noiembrie 2009, ora 10,00, 
proba scrisă şi 25 noiembrie 2009, ora 14,00, interviul, la sediul Primăriei 
Roman. 

Dosarele de înscriere la concurs se pot depune în intervalul 23 
octombrie - 11 noiembrie 2009 inclusiv, la sediul Primăriei Roman, ora 
16,00, cam. 21. 
   
  


